25 Aniversario de Proyecto de Temmy

UAGA




Empezamos

10:00 H. PRESENTACION DE LA JORNADA

« José Maria Elvira, presidente de la Cuadrilla de Rioja Alavesa
« Edurne Basterra, presidenta de UAGA

- UAGA: 25 ANOS DE DIGNIDAD

« Juan Luis Bujanda, responsable de Temporerismo de UAGA
. Proyeccion del video conmemorativo del programa
. Participacion de personas temporeras
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rabajo temporero
| de Alava)

e en el sector agricola, es una
del Territorio Historico de
bmarca de Rioja Alavesa, entre
a O los trabajos de tendido del
dida de la labor de trabajadores

€s Y a la comunidad en general.



1994: escasa informacién

Obligaciones legales de contratacion

« Carencias condiciones sociolaborales de estos trabajadores







En la actualidad:;

El nimero de explotaciones ha ido
cambiando con los anos



UAGA Losfundamentos

Desde UAGA se trabajo para que este programa
fuera la solucién a los problemas de tipo social,
econémico Yy cultural, que con la contratacién en

origen se consiguio mitigar durante muchos anos.

La base principal del proyecto es la

LUCHA CONTRA LA SUBCONTRATACION




UAGA Losfundamentos

Aunque sigue siendo un problema en nuestro
Territorio, el objetivo dentro de nuestro proyecto
se ha cumplido al 100%, aungue no tenemos que

cerrar los ojos a los problemas de las mafias

que, por desgracia, siguen existiendo camufladas

ahora en empresas de servicios.




UAGA Losfundamentos

Los agricultores y agricultoras que contratan
temporeros se comprometen a facilitarles un

alojamiento digno.

Garantizar unas condiciones de trabajo y sueldos

dignos a las personas que vienen a trabajar.




UAGA

Actuaciones realizadas

Estudios y registros de indices de
temporerismo en distintos cultivos y
campafias agricolas

Personal dedicado

Valoracion actualizada sobre la

realidad del personal inmigrante

participante en el programa de
contratacién de UAGA

Control de alojamientos integrados
en el programa de contratacion en
origen para lograr el cumplimiento
de norma actual. Asesoramiento
gestion ayudas construccion y
mejora de alojamientos
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UAGA

Contactos desde el inicio

_° Contacto con sindicatos para promover la contratacién

Sevilla
Rumania
Almunia de Dofia Godina
Murcia
Cataluia

Gipuzkoa

Visita alojamientos y experiencia de contratacién en
campanas de recoleccién de fruta

Reunién con federacién agroalimentaria de CCOQO para
impulsar la contratacién de personal temporero

Reunién ejecutiva del SOC para impulsar la contratacion
de personal temporero

Conocimiento del proceso de seleccion de personal en
origen de COAG Canarias para sus campafias agricolas

Exposicion del programa de contratacion en origen
Jornadas de inmigracion

Colaboracién estrecha con la Unié de Pagesos

Reuniones y visitas a las instalaciones y alojamientos
comunitarios gestionado por la asociacion Euskal
Sagardoa, integra las producciones de manzanas de sidra
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Creada para abordar la problemética del temporerismo

Para la ordenacion de las Migraciones Interiores en las
campafias de empleo temporal de Alava de Trabajo y
Asuntos Sociales de la subdelegacion de Gobierno de
Alava

Materia de contratacién personal temporeros
Instituto de Reinsercién Sociolaboral de
Euskadi

+ Creada en 1999, represntacién de todas las
Area de coordinacién de migracionesy  comunidades donde la migracién de mano de obra
convenios colectivos de COAG tiene incidencia en su desarrollo.
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En los ultimos 20 anos

+ Garantizando su compromiso y mejora continua

+ Convenio de colaboracién con ltsasmendikoi, S. A'y
luego con HAZI, para el desarrollo del Programa de

Desde 2005 hasta 2012 Asistencia Sociolaboral de Personas Temporeras

* Se adjudica a través de HAZ| Fundazioa la ejecucién
en concurso Yy segln pliego de las cldusulas para la
contratacion de las “Actualizaciones tendentes a
paliar los problemas de tipo social, econdmico y
cultural derivados de la férmula conocida como
contratacién en origen del personal que acude a
trabajar en las diferentes campafias agricolas en el
Territorio Histérico de Alava”
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Objetivos del programa de
temporerismo

Facilitar todos los
tramites burocraticos

Garantizar la

Asesorar Gestionar los formacién en
personalmente a los alojamientos y :
. . prevencion de riesgos
participantes comunitarios

laborales



 UAGA

AENOR  =x

Certificado del
Sistema de Gestién de la Calidad

GESTION
D LA CALIDAD

0 B

ER-0110/2014

UAGA (UNION AGROGANADERA DE ALAVA)

Certificado SO 9001

La estructura organizativa de UAGA permite realizar una
correcta ejecucion del programa de temporerismo.
Desde el afio 2016 UAGA ha implantado un sistema de
gestion de la calidad, en cumplimiento de la norma ISO
9001 en temporerismo.

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento y verificacion
del sistema de calidad, se cuenta con los servicios de
AENOR, entidad acreditada que realiza la supervision de
la correcta aplicacion de todos los procedimientos,
apartados Yy registros de dicha norma.



Requisitos de participacion

UAGA

regula las relaciones laborales de temporerismo

* Acepar la oferta de trabajo para campafia, sueldos, horarios, alojamientos

* Firma del compromiso de participacion

+ UAGA se encarga de la coordinacién de las cuadrillas, trdmites burocréticos y entrega de néminas
* Pago de néminas en un méximo de 48 horas desde la finalizacién del trabajo




Personas participantes en 2024

848 personas:
* 26 mujeres
* 822 hombres

Campafias mas importantes:
* Espergura-desniete: 242 personas
* Vendimia: 408 personas




Personas temporeras

UAGA

ESPERGURA Y DESNIETE PATATA'Y VENDIMIA

Africa subsahariana  m Marruecos Estatal & Otros

Africa subsahariana
® Marruecos
Estatal

m Otros

Marruecos
74%




nas agrarias

~Y

mia

Piparrak
Vendi

Campa




Oficinas de informacion

Se asesora en materia de
alojamiento

Se gestionan incidencias y
problemas que puedan surgir en
la convivencia

Se crea una bolsa de trabajo
para futuras demandas

Horario: de 8:00h a 14:00h y
de 14:30h a 19:00h, de lunes a
viernes. Sdbados de 8:00h a
14:00h, de manera presencial y
telefénica.



Por parte de UAGA, se hace una revision de todos los alojamientos
comunitarios

Hemos dispuesto de 49 alojamientos este afio 2024 (3 més que el afio
anterior)

Todos los alojamientos estan inscritos en el registro de muebles y
equipamiento para alojar personas trabajadoras temporada de la CAPV

Se firma una declaracién responsable adquiriendo el compromiso de
mantener los alojamientos en condiciones dignas
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Problemas a lo que nos

UAGA enfrentamos

Vendimia la Acude a UAGA si no
cooperativa en la que encuentra personal
se integra: 9,46% por su cuenta: 6,/6%

Utiliza maquina para
la vendimia: 2,7%



Asume las gestiones
directamente siempre
que puede: 5%

Contrata con empresa
de servicios: 17%



Qué se puede cambiar.....

UAGA

Bodega, cooperativa 0 empresa
que gestiona un mayor numero de
explotaciones

+ Contentos con UAGA, suelen contratar de
vez en cuando.

* La bodega pone el servicio

Contrata con empresa de servicios Asume las gestiones directamente
* No valoran contratar a UAGA siempre que puede
* Mucha burocracia en UAGA y papeles que « Explotaciones grandes

rellenar

* Valoran que sea algo rapido y con poca
burocracia
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Ademas, nos enfrentamos a;

\

UAGA

Escaso relevo
generacional en las
cuadrillas

Cosechas cada vez mas
mecanizadas

Plazos de entrega en las
Perfiles no profesionales ~ bodegas que acortan las
fechas de vendimia

Incremento de
empresas de servicios



AGA Soluciones:

Bizkaiko
Txakolina
Euskal Sagardoa Getarlgko Lanbide
txakolina
ACCEM —

Gambia Euskadi ~ Asoc. Ayuda a

refugiados




;Qué estamos haciendo desde UAGA
UAGA para mejorar?

Contratacion en origen

Demanda de empleo en situaciones de parados de larga
duracion

Libro de acogida



LIBRO DE ACOGIDA A
LAS PERSONAS TEMPORERAS

SASOIKO LANGILEEI
HARRERA EGITEKD LIBURUA

LIVRET DE
BIENVENUE A L'INTERIMAIRE
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Es el Unico sector que contrata a personas sin cualificacién

Sin necesidad de tener carnet de conducir

Sin formacién especifica

SOLO NECESITAMOS QUE QUIERAN TRABAJAR




Seguimos haciendo ...

Ampliacion del proyecto a otros territorios

Comunicacion y difusion

Realizacion de videos para redes sociales




Lo positivo

UAGA

Conocimiento de la reglamentacion laboral

Ayudamos con la burocracia, contratos, nominas,
jornadas laborales....

Red de contactos con las instituciones y organizaciones
sociales y de trabajo




sario del Proyecto de Te
UAGA



nda

MESA REDONDA: Pasado, presente y futuro del
temporerismo

Carlos Garcia, director de la Inspeccion de Trabajo

« Jaume Pedros, Unio de Pagesos de Catalunya

« Yolanda Jiménez, técnica IFBS

. Eli Gorospe, direccion de emprendimiento y territorio, HAZI - Gobierno Vasco
« José Alberto Ruiz Hoyos, comisaria de la Ertzaintza de Laguardia

« Juan Luis Bujanda, responsable de Temporerismo de UAGA

« Modera: Rebeca Ruiz de Gauna, periodista
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